
 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

 

ของเทศบาลต าบลคึกคัก 

อ าเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา 

 

 

 

 



ค าน า 

  ตามที่เทศบาลต าบลคึกคักได้จัดท าแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 – 2566 ข้ึน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลคึกคัก เป็นเครื่องมือในการ
บริหารงานบุคคลของผู้บริหาร อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม
ของบุคลากรเทศบาลต าบลคึกคักในการปฏิบัติราชการและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยได้ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาส าหรับบุคลากรแต่ละต าแหน่ง ให้ได้รับการ
พัฒนาในหลายๆ มิติ ทั้งในด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของเทศบาลต าบลคึกคักต่อไป นั้น 

  บัดน้ี ได้สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2565 แล้ว งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบล
คึกคักจึงจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลข้ึน เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนา
พนักงานเทศบาลในปีงบประมาณถัดไป 

 

งานการเจ้าหน้าที ่
ส านักปลัดเทศบาล 

เทศบาลต าบลคึกคัก 

 

 

 

 

 

 

 

 



เทศบาลต าบลคึกคัก ได้ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 8 หลักสูตร/โครงการ ดังนี้ 

ท่ี หลักสูตร/โครงการ หน่วยงานท่ีจัด ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ระยะเวลา หมายเหต ุ
1 โครงการฝกึอบรมและศึกษาดูงานผู้บริหารท้องถ่ิน 

ประธานสภาเทศบาล ปลัดเทศบาล และบุคลากร
ของเทศบาล ประจ าปี พ.ศ.2565 
 

สันนิบาตเทศบาลจงัหวัดพังงา นายสามารถ ภักดีรัตน์ 22-25 มิถุนายน 2565  

2 ประชุมสัมมนาทางวิชาการสันนิบาตเทศบาล
ภาคใต้ ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2565 
 

สันนิบาตเทศบาลภาคใต้ นายสามารถ ภักดีรัตน์ 10-12 กรกฎาคม 2565  

3 โครงการฝกึอบรมการบันทึกบญัชีของโรงเรียนและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็สงักัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ ประจ าปี 2565 รุ่นที่ 3 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน นางสาวอัญชลี พรชัยเจริญ 
 

19-21 กรกฎาคม 2565  

4 โครงการฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ฝึก
ปฏิบัติการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.
2566 ภายใต้กรอบของระเบียบ/หนังสือสั่งการ
ต่างๆ ด้วยระบบบัญชีคอมพิเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน e-lass” 
 

ส านักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยบูรพา 

1.นางประทิพย์ ศรสีมทรง 
2.นายสามารถ ภักดีรัตน์ 

22-24 กรกฎาคม 2565  

5 โครงการฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การใช้
งานโปรแกรมประยุกต์บรหิารจัดการข้อมูลภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและภาษีป้าย 
(SpaTax2019) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดเกบ็ภาษี 

บริษัท ภาคินทร์ ซอฟ จ ากัด 1.นางสุวรรณทา พัฒนพิชัย 
2.นางสาววิภา ก่งเซง่ 

17-22 กรกฎาคม 2565  
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โครงการฝกึอบรมหลกัสูตร “เตรียมความพรอ้ม
การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิง่ปลูกสร้างหลังบท
เฉพาะกาลเลิกบงัคับใช้ การวิเคราะหป์ระเภทการ
ใช้ประโยชน์ การขยายก าหนดเวลาด าเนินการ 
อัตราภาษี การลดภาษี การคัดค้าน การอุทธรณ์ 
การคิดเบี้ยปรบัและเงินเพิ่ม ตามพระราชบัญญัติ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลกูสร้าง พ.ศ.2562 รวมทั้ง
แนวทางการปรับปรงุ แก้ไข ภาษีป้าย ล่าสุด” 
 

คณะบริหารธุรกจิ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

นางสุวรรณทา พัฒนพิชัย 22-24 กรกฎาคม 2565  

7 โครงการฝกึอบรมการบันทึกบญัชีของโรงเรียนและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็สงักัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ ประจ าปี 2565 
 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน นางสาวกิตติมา เพง่จินดา 19-21 กรกฎาคม 2565  

8 โครงการสมัมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลงานข้าราชการหรอื
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อให้มีหรือเลือ่นวิทยฐานะ
สูงข้ึน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน นายสุทัศน์ อริยะเพชร 19-24 สิงหาคม 2565 
 

 

 


